TRAITEMENT D’UNE PLAINTE DE VIOLENCE A CARACTERE SEXUEL

Traitement d'une plainte de violence 3 caractére sexuel

Plainte administrative

Compléter le formulzire selon votre statut (personne étudiante ou
membre du personnel)

V7

Evaluation de la recevabilité

Analyse de la plainte afin de confirmer que les éléments sonten
conformité avec la portée et le champ d'application de la politigue

V7

Traitement de la plainte fait par les
autorités policiéres

IMPORTANT!
Oui
Les ressources d'aide ainsi que les
SELL R différents choix d’intervention
Mesures temporaires, si demeurent disponibles et ce, peu
importe que la plainte soit

recevable ou non.

La plainte administrative n"exclue
pas la possibilité de faire une
plainte au criminel. Le contraire est

Rencontres individuelles avec la

aussi vrai.
» personne requérante, la personne
visée ainsi que les témoins La personne requérante peut
mettre fin au processus a tout
\J\ .[; moment et ce, peu importe 'étape

du processus. La direction

Conclusions de Transmises aux autorités concernée peut décider de
Fenquéte D concernées du cégep, 3 la personne poursuivre le processus si les

requérante et & la personne visée circonstances le requiérent.

Le traitement de la plainte
administrative doit étre fait dans

un délai de 90 jours.
Décision e

Application Suivi et Fin du processus
de la décision accompagnement \’:>
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