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Notre vision

La réussite éducative, I'expérience
proposée & la communauté collégiale
et I'efficacité collective sont les
ancrages qui permettront au Cégep
de Matane :

d’offrir un milieu d’études
attrayant et stimulant pour les
éléves o ils trouveront les appuis
nécessaires pour leur réussite et
pour s’épanouir;

de permettre au personnel de
bénéficier d’'un milieu ou la
concertation est de mise et ou le
travail au quotidien est efficace
et convivial;

de mettre en évidence les
caractéristiques qui sont les nétres
en les intégrant & nos activités et
en les valorisant;

d’affirmer son identité distincte
pour se faire connaitre et
augmenter sa notoriété et

son attractivité;

de profiter de sa petite taille pour
soutenir les éléves par un travail
de proximité qui inclut 'ensemble
de la communauté, dans un milieu
oU tous se cétoient au quotidien.

VISION STRATEGIQUE

1

1.3 Développer une culture décisionnelle

1.1 Favoriser les transitions et le
bien-étre global.

.2 Se concerter pour aider I'éléve a

atteindre son plein potentiel.

basée sur les données issues de

la recherche.

Exemples de réalisations :

*  Environnement inclusif,
bienveillant et sécuritaire
«  Accompagnement des éléves
dans son parcours
«  Concertation accrue entre
les intervenants
Développement d’une culture de
décision sur les données probantes

Axe 3.
Améliorer I'expérience
Employé et le
rayonnement

4.1 Développer une culture d’amélioration
continue des services.
4.2 Imaginer des espaces qui permettent
la collaboration, la concertation, la
socialisation et qui favorisent la réussite.

3.1 Mobiliser le personnel dans des projets
collectifs pour créer un milieu de vie
dynamique et engageant.

3.2 Favoriser le mieux-étre au travail en
soutenant le développement professionnel
et la communication.

2.1 Créer une expérience éducative unique en
misant sur la proximité avec la nature.
2.2. Faciliter la découverte et louverture
sur le monde.

2.3 Miser sur une offre sportive inclusive,
accessible et innovante.

2.4 Elargir et adapter I'offre de programmes
pour répondre de maniére proactive aux enjeux
socioéconomiques ainsi qu'aux aspirations des
futures personnes étudiantes.

2.5 Actudliser nos activités de recrutement et
affirmer notre identité distincte.

Exemples de réalisations :

*  Aménagements extérieurs
«  Activités de plein air et en natures
*  Rencontres interculturelles
+  Mobilité internationale
+  Offre de sports de compétition
et récréatifs
+  Nouveaux programmes

Exemples de réalisations :
Exemples de réalisations :

DEC, AEC et RAC *  Amélioration continue dans
+  Activités de recherche »  Nouveaux projets collectifs les services
+  Effectif étudiant au Québec +  Consultation aupreés de la +  Sondage auprés de la
et a l'internationale communauté collégiale communauté étudiante
«  Activités dinitiations «  Offre de perfectionnement »  Occupation efficiente de I'espace



