
 

INSPECTEUR EN URBANISME ET ENVRIONNEMENT 

 
Qui sommes-nous ? 
Apur, dont l’existence dépasse les 29 ans, est une agence d’urbanisme créatif orientée vers l’avenir qui fusionne 
quatre domaines d’expertises lui permettant de créer et concrétiser ce qui compte vraiment pour ses clients et les 
collectivités qu’ils représentent. Son objectif principal est d’offrir un service adapté aux besoins réels de ses clients 
dans les domaines suivants: 
 

• Urbanisme et Aménagement du territoire 

• Branding et design urbain 
• Développement immobilier 

• Architecture et Paysage 
 

APUR’Studio, idéateur urbain, est composé d’experts engagés, créatifs et déterminés qui sont partie prenante du 
développement des projets. Il s’engage à comprendre et à projeter leur finalité, et ce, grâce aux nouvelles 
technologies, aux innovations urbanistiques et à sa connaissance accrue des éléments contextuels afin de valoriser 
l’environnement et les milieux de vie. 
 
En 2023, Apur et Infrastructel ont décidé d’unir leurs forces pour aller encore plus loin et permettre de fournir des 
solutions créatives et innovantes qui sauront répondre aux besoins croissants de la clientèle. Infrastructel est une 
firme de génie-conseil de 25 ans d’existence, qui réunit plus de 200 personnes passionnées par la réalisation de 
projets ayant un impact positif sur les communautés du Québec. 
 
Afin de consolider notre offre de services, nous recherchons un inspecteur ou une inspectrice en urbanisme et 
environnement pour compléter notre équipe ! 
 
DESCRIPTION DU POSTE 

À titre d’inspecteur en urbanisme et environnement, vous travaillerez au sein de nos municipalités clientes situées en 
Montérégie. L’équipe d’APUR sera en soutien pour vous aider à bien accomplir votre travail. Les tâches suivantes vous 
seront confiées : 

• Renseigner les citoyens sur la réglementation en vigueur; 

• Analyser et émettre les permis et certificats d’autorisation en conformité avec la réglementation 
municipale applicable; 

• Procéder aux inspections requises afin d’assurer le respect de la réglementation municipale en vigueur; 

• Faire respecter les règlements et lois en matière d’urbanisme, d’environnement, de salubrité, d’hygiène, 
etc.; 

• Rédiger les avis et les constats d'infraction et représenter la municipalité en cour municipale; 
• Participer et agir comme personne-ressource auprès du Comité consultatif d’urbanisme (CCU); 

• Produire les rapports administratifs demandés par la municipalité cliente; 

• Participer aux rencontres de coordination de l’entreprise et aux diverses formations. 

LIEU DE TRAVAIL 

• Municipalités clientes situées en Montérégie (le temps de transport et le kilométrage vous seront payés); 

• Les bureaux de l’entreprise sont situés à Montréal et Longueuil. 



 

PROFIL DE LA RESSOURCE 

• Détenir un diplôme d’études collégiales en aménagement du territoire ou en architecture, un baccalauréat 
en urbanisme, architecture, géographie ou en administration/gestion ou encore, tout autre domaine 
connexe. Une expérience de travail dans le domaine peut être jugée équivalente; 

• Posséder une année d’expérience pertinente, préférablement acquise dans le milieu municipal; 
• Posséder une très bonne maîtrise du français écrit et parlé; 

• Bien connaître la suite MS Office et les logiciels de gestion municipale; 

• Possède une voiture et un permis de conduire valide. 
• Posséder un bon sens de l’organisation et le souci du détail; 

• Détenir la capacité de gérer les changements de priorités et les dossiers multiples; 

• Avoir une grande autonomie et un excellent jugement; 

• Être apte à travailler en équipe et posséder le sens du service à la clientèle. 

Pourquoi nous rejoindre ? 

APUR offre un cadre de travail des plus intéressants pour les gens désireux de participer activement dans la réalisation 
de projets stimulants et d’envergure qui lui sont confiés ainsi que dans le développement de l’agence.  
 
APUR, c’est une entreprise axée sur le dépassement de soi, la quête de solutions innovantes qui prend racine des 
concepts de développement durable dans un esprit de collaboration et de travail d’équipe avec un style de gestion 
agile matriciel. Le type de projets sur lesquels les employés sont appelés à travailler sont variés, offrant ainsi des 
opportunités de développer sa polyvalence et ses connaissances et d’atténuer la monotonie! 

APUR offre à ses employés les avantages suivants : 

• Poste permanent temps plein ;  

• Horaire d’environ 37,5 heures par semaine, selon l’horaire du client; 
• Mode hybride ; 

• Salaire concurrentiel en fonction de l’expérience ; 

• Programme d’avantages sociaux compétitif (Assurances collectives, REER…) ; 

• Banque de congés pour obligations personnelles; 
• Remboursement des frais relatifs à l’ordre professionnel; 

• Formation professionnelle payée ; 

• Activités sociales tout au long de l’année. 

Vous pensez avoir ce qu'il faut? Nous voulons vous rencontrer! Envoyez-nous votre CV avant qu'il ne soit trop tard à 
l’adresse suivante : emploi@apur.ca 
 
Nous remercions tous les candidats de leur intérêt. Toutefois, seuls les candidats sélectionnés seront contactés. 
 
L'emploi du masculin est utilisé afin d’alléger le texte. 
 
Pour plus d’information sur l’entreprise :  

mailto:emploi@apur.ca

