
 

Le CISSS de la Gaspésie est présentement à la recherche de personnes pour 
combler le besoin de main-d’œuvre suivant : 

Infirmiers(ères) 

Description du poste  

Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins de santé 
des bénéficiaires qui lui sont confiés. À ce titre elle planifie, dispense, évalue les soins infirmiers et collabore 
à l'administration de soins préventifs, diagnostiques et thérapeutiques. De plus, elle participe à l'enseignement 
aux bénéficiaires et à la recherche visant la promotion de la santé et la prévention de la maladie. 
 
Exigences requises 

 DEC ou Baccalauréat en soins infirmiers; 

 Membre de l’OIIQ; 

 
Conditions de travail  

 Des postes 7/14 ou à temps complet sur équipe volantes sont disponibles : SAD, obstétrique, médecine, 

chirurgie, CHSLD, Santé mentale, Maison des Aînés à Rivière-au-Renard. 

 Poste temps partiel au soutien à domicile J/S. 

 Postes à temps complet de soir ou J/S en courte durée. 

 Poste permanent à temps complet comme infirmier chef d'équipe à l'URFI. J/S 

 Poste permanent à temps complet à la Maison des Aînés à Rivière-au-Renard J/N. 

 Poste permanent à temps complet d'AIC en santé mentale J/N et J/S. 

 Poste à temps complet d'AIC rotation J/S à la maison des Ainés à Rivière-au-Renard. 

 Poste 7/14 d'AIC rotation J/S à la maison des Ainés à Rivière-au-Renard. 

 Poste 7/14 d'AIC rotation J/N à la maison des Ainés à Rivière-au-Renard. 

 

 Les conditions de travail sont celles en vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux; 

 Taux horaire variant entre 25,81 $ et 41,39 $ comme technicien, entre 27,08 $ et 47,98$ comme bachelier 
 Taux horaire supérieur comme AIC 



Candidature 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir une lettre d’intention et leur curriculum vitae à 

l’adresse courriel indiquée ci-dessous en précisant le titre du poste en objet. Les dossiers de candidatures 

doivent être reçus à l’adresse courriel suivante : recrutement.cdg.cisssgaspesie@ssss.gouv.qc.ca 

 Un programme de support professionnel aux nouvelles infirmières et nouveaux infirmiers est offert à 
l'embauche. 
 

 
 
 


