[ () B

Quoi faire en cas d’accident ?

Passé proche (Ouf!).

Quasi-accident

Ne nécessitant pas de
premiers soins.

Incident

Avec blessure mineure
nécessitant des premiers
soins.

Accident

Avec blessure nécessitant
une consultation médicale
(visite a I’hopital).

Aggravation ou maladie
professionnelle

Entrafnant une assignation
temporaire ou un arrét de
travail.
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Incident qui n’a pas causé de
blessure mais qui aurait pu en-
trainer des dommages physiques
ou matériels.

Douleur ressentie mais aucun
soin requis (ex. : s'étre cogné ou
frappé sur..., étre tombé, etc.).

Coupure légere, contusion

(glace), etc.

Coupure nécessitant des points
de suture, fracture, etc.

La blessure vous rend inapte a
effectuer vos taches régulieres
ou toute autre tache.

. Aviser le service des ressources hu-

maines immédiatement.

. Une enquéte d’accident pourrait étre

réalisée selon le potentiel de gravité et
le risque de répétition.

. Déclarer 'accident au Service des R.H.

dans les plus brefs délais.

. Une enquéte d’accident pourrait étre

réalisée selon le potentiel de gravité et
le risque de répétition.

. Obtenir des soins aupres du Service de

la sécurité ou d’un secouriste.

. Aviser dés que possible votre supérieur

immédiat ou le responsable de I'activité.

. Déclarer I'accident au Service des R.H.

dans les plus brefs délais.

. Une enquéte d’accident pourrait étre

réalisée selon le potentiel de gravité et
le risque de répétition.

. Aviser dés que possible votre supérieur

immédiat ou le responsable de I'activité.

. Déclarer I'accident au Service des R.H.

dans les plus brefs délais.

. Remettre les documents médicaux au

Service des R.H., dans les plus brefs dé-
lais.

. Une enquéte d’accident devra étre

réalisée avec votre supérieur immédiat
ou le responsable de I'activité.

. Aviser dés que possible votre supérieur

immédiat ou le responsable de I'activité.

. Déclarer I'accident au Service des R.H.

dans les plus brefs délais.

. Remettre tous les documents médicaux

(CSST) au S.R.H., dans les plus brefs dé-
lais.

. Une enquéte d’accident devra étre

réalisée avec votre supérieur immédiat
ou le responsable de I'activité.



