[ll Cégep de Matane

Situation financiere

¢ Réinvestissement gouvernemental en éducation se traduisant par plus de 500 000 $ au Cégep de Matane. )pa’q’gggsionsl

College denseignement général et professionnel de Matane
Résultats

de lI'exercice terminé le 30 juin 2008

e RAPPORT ANNUEL

Enseignement Formation auxiliaires et
régulier continue autres Total
$ s $ $
Revenus
Subvention - MELS 10 626 308 1542 930 12 169 238
Subvention - Solidarité sociale 100 811 100 811 -
Droits d'inscription et de scolarité 126 752 91279 218 031
Ventes de biens et services, location 28 580 130 085 503 325 661 990
Autres 340 590 366 671 172 461 879722
11 122 230 2231776 675786 14 029 792
Dépenses
Salaires et avantages sociaux 9 188 134 1228723 109 354 10 526 211
Codts de convention 381766 381766
Communications et information 366 525 217 811 4651 588 987
Fournitures et matériel 679 219 113029 62 025 854 273
Services, honoraires et contrats, location 746 722 430 598 100 630 1277 950
Autres dépenses 191 063 56 734 57 591 305 388
Immobilisations 100 520 4112 5575 110 207
11653 949 2051 007 339 826 14 044 782
Excedent (insuffisance) des revenus sur les
dépenses avant imputation (531 719) 180 769 335960 (14 990)
Imputation (304 000) 38 000 266 000
Excedent (insuffisance) des revenus sur les
depenses apres imputation (227 719) 142 769 69 960 (14 990)

Les notes complementaires font partie intégrante des états financiers.

Programmes
Offerts en 2007-2008

Programmes de formation préuniversitaire
o Arts et lettres

e Sciences de la nature

e Sciences humaines

Programmes de formation technique

e Gestion et exploitation d'entreprise agricole
* Techniques de photographie

® Soins infirmiers

® Techniques de I'administration

¢ Techniques d’aménagement et d'urbanisme
e Techniques de 'informatique

e Techniques de tourisme

e Technologie de I'électronique industrielle

¢ Techniques d'intégration multimédia

® Techniques d'animation 3D et de syntese d'images

Code déthique et de déontologie

e —— !
Karine Bonneau David Fallu Mathieu Sauvé

Aucune déclaration relative au Code d'éthique et de déontologie pour
I'année 2007-2008. Le Code d'éthique et de déontologie est disponible Karine'Bonneau
sur Internet a I'adresse : - -
Service des communications
http://www.cegep-matane.qc.ca/cegep-de-matane/ 616, avenue Saint-Rédempteur
politiques-reglements-directives-programmes/divers Matane (Québec) G4W 1L1

418 562-1240, poste 2186 ou 1 800 463-4299
www.cegep-matane.qc.ca
communication@cegep-matane.qc.ca



Message du directeur général

C’est avec plaisir que je vous soumets le rapport de nos opérations
réalisées pendant I'année scolaire 2007-2008. Vous y découvrirez les
actions concrétisant notre mission et notre planification stratégique
institutionnelle, des actions qui contribuent au rayonnement de notre
établissement aux plans régional, national et international.

Cette bréve revue des faits saillants vous est présentée selon les sept
enjeux de la planification stratégique institutionnelle, soit le
développement, la clientéle étudiante, la réussite éducative, le soutien
au milieu, le renouvellement des ressources, la qualité de vie au travail
et la situation financiére.

En la parcourant, vous constaterez que chacun de ces enjeux est
abondamment illustré par des réalisations rendues possibles par le
dynamisme, I'énergie et le sens de l'innovation de tous les employés
qui oeuvrent au Cégep de Matane. Ces qualités, nos employés les
transmettent a nos éléves qui étudient, performent et réussissent au
sein d'un milieu éducatif qui leur propose un encadrement unique, une
vie étudiante enlevante et une ouverture sur le monde de plus en plus
palpitante.

Je vous invite donc a partager cette passion d'innover et de réussir qui
nous anime!

Le directeur général
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e f_()VI =

GE—

Emery Béland

Photographie gagnante de I'édition 2008 du

Concours canadien de photographie Bridgestone
Photographie réalisée par Martin Gros, étudiant en Techniques de
photographie au Cégep de Matane

La mission

La mission premiére est d'offrir dans un environnement stimulant, une
formation de grande qualité, qui répond aux besoins de sa clientéle jeune
et adulte et aux exigences changeantes de la société, dans une
perspective d'accessibilité, de réussite éducative et d'éducation
continue.

La mission complémentaire est d'agir comme poéle d'excellence en
support au milieu et & la région, aux plans culturel, socioéconomique,
scientifique et technologique dans une perspective de développement
régional.

Conseil dadministration
Cégep de Matane

Composition au 30 juin 2008

Marc LArrivée, président
Ginette Doré

Représentant socioéconomique
Représentante socioéconomique

Philippe Horth Représentant des institutions
d'enseignement universitaire
Paule Coté Représentante des commissions scolaires

Rayna Beaupré
Guylaine Lapierre
Poste vacant
Jérome Forget
Daniele Noél
Annie Lamalice
Poste vacant
Danielle Gagné
Lucie Dumais
Michel Gagnon
Poste vacant
Brigitte Lavoie
Carol Harrison
Louis Poirier
Emery Béland

Représentante d'Emploi-Québec
Représentante des entreprises
Représentant des entreprises
Représentant des enseignants
Représentante des enseignants
Représentante des étudiants
Représentant des étudiants
Représentante des parents
Représentante des parents
Représentant des diplémés
Représentant des diplémés
Représentante des professionnels
Représentant des employés de soutien
Directeur des études

Directeur général

Conseil dadministration
Fondation du cégep de Matane

Composition au 30 juin 2008

René Joncas Président
Jean-Guy Desjardins Vice-président
Jacques Gendron Trésorier
Jean-Pierre Chamberland Secrétaire

Administratrice
Administrateur
Administrateur

Brigitte Lavoie
Paul Gauthier
Pierre-Paul Turcotte

Luc Tremblay

Les photographies illustrant ce rapport annuel font partie de I'exposition InterVues 2008 des étudiants finissants en Techniques de photographie. Photographie de la page couverture : Julie Villeneuve. Photographie de fond : Véronique Saucier

Développement institutionnel

e Coordination de I'ensemble des activitts menant a l'implantation d'un
Campus Ubisoft Maroc a Casablanca.

® |mplantation de notre Politique d'internationalisation de I'éducation.

* Nouveaux programmes et accueil d'étudiants étrangers contribuant a la
stabilisation de la clientéle de I'établissement.

e Dépot d'un projet dans le domaine de I'animation auprés de la Fondation
canadienne de I'lnnovation et du Fonds de recherche et d'infrastructure du
ministére du Développement Economique, de I'lnnovation et de
I'Exportation (MDEIE).

® Expérimentation et raffinement de l'atelier sur la créativité. Début de
I'intégration de cet atelier aux programmes d'études.

e Création du projet Informatique en bandouliére qui propose un ordinateur
portable a chaque étudiant inscrit en Informatique de gestion.

e Continuation de I'expérimentation Cégep en réseau en Informatique de
gestion en collaboration avec le Cégep de Riviére-du-Loup.

e Accueil de onze étudiants en Intégration
multimédia, en Informatique et en
Electronique industrielle dans le cadre de
notre entente de mobilité étudiante nous liant
a I'lnstitut Universitaire de Technologie (IUT)
de Saint-Dié des Vosges rattaché a
I'Université Nancy 1 en France.

e Création d'un projet de mobilité régionale en
Electronique industrielle en collaboration avec
les établissements collégiaux de I'Est du
Québec.

e Autorisation décemée par le MELS pour
délocaliser les programmes Sciences
humaines et Sciences de la nature au Maroc.

e Conclusion d'une premiére entente de
collaboration avec I'Ecole Supérieure des
Métiers Artistiques (ESMA) de Montpellier
en France dans le domaine de la
photographie.

e Révision du cadre d'élaboration des plans de
développement des programmes.

® Poursuite des travaux cégep-université avec
I'Université Laval en Sciences humaines.

Veéronique Saucier

Clientele étudiante

e Accueil des étudiants sur le theme Vis I'aventure! lors de la rentrée 2007.

* Elaboration et réalisation d'un plan d'action permettant de supporter une vie
étudiante dynamique.

e Révision du positionnement de chaque programme d'études.

¢ Réalisation d'une campagne promotionnelle sur Interet et dans les médias
écrits.

e Mise en ligne d'un tout nouveau site Web.

¢ Production et diffusion en ligne de clips vidéo dédiés a chaque programme
d'études.

® Implantation d'un nouveau programme d'information scolaire en
collaboration avec les écoles secondaires du territoire desservi par le cégep.

e Recrutement d'étudiants étrangers a Paris, a Casablanca, & Rabat et a I'le
de la Réunion.

e Maintien de la navette quotidienne Matane/Ste-Anne-des-Monts.

e Augmentation des demandes d'admission au premier tour du processus
d'admission de I'ordre de 42 % entre 2003 et 2007.

Réussite éducative

e Evaluation et élaboration de notre Plan institutionnel de la réussite et de la
diplomation (PIARD). Ce nouveau plan triennal appliqué de 2008 a 2011 pose
ses assises sur trois dimensions : la pédagogie de la premiere
session, la maitrise de la langue et la particularité des programmes.

* Révision de la Politique institutionnelle d'évaluation des apprentissages
(PIEA).

e Elaboration du devis de la formation générale.

® |mplantation du nouveau programme révisé en Photographie a |'automne
2008 et aménagement d'un tout nouveau studio de prise de vues a la fine
pointe.

* Apport de corrections aux devis des programmes de Sciences de la nature
et de Sciences humaines.

* |mplantation du programme révisé d'Intégration multimédia et du nouveau
programme Animation 3D synthése d'images.

Soutien au milieu

* Evolution positve du Campus virtuel lancé
officiellement en décembre 2006. Plus de 300
étudiants de la région et de partout au Québec ont
utilisé ce mode de formation en 2007-2008, dont plus
de 130 étudiants & temps plein. Une belle fagon
d'élargir I'offre de formation & la clientéle de notre
milieu.

¢ Apres trois ans, pres de 225 étudiants ont été formés
au Campus Ubisoft et 90 % d'entre eux ont intégré le
marché du travail.

* Elaboration d'un projet de Centre de formation en
divertissement numérique par un consortium composé
du College Dawson et des cégeps du Vieux-Montréal
et de Matane.

¢ Offre de notre cursus de cours en formation générale
a notre Centre de formation régional de
Sainte-Anne-des-Monts.

¢ Adoption de cinq attestations d'études collégiales :

- Conception et réalisation de niveaux de jeu
vidéo - NWE.2D
Modélisation 3D orientée jeu vidéo - NWE.2E
Animation 3D orientée jeu vidéo - NWE.2F
Bureautique et hypermédia - LCE.4B
Bureautique, comptabilité et francais au bureau -
LCE.40

Renouvellement des ressources et qualité
de vie au travail

® Adoption par le conseil d’administration de |'établissement de programmes et
de politiques en lien avec le renouvellement de nos ressources et la
qualité de vie au travail :

- Programme de développement personnel;

- Politique sur I'environnement et le développement durable;

- Politique sur la prévention et la gestion du harcélement.

Révision de notre portail de services en ligne.

Mise en ligne d'un tout nouveau site Web.

Implantation de nouveaux systémes de gestion : SOPHIA et GEREMI.

Tenue de journées institutionnelles.

Organisation d'activités sociales par le Comité qualité de vie : 5 & 7, partys de
Noél et de fin d'année, reconnaissance du personnel.



