apport de l'exercice financier
(2001-2002]

FONDS DE FONCTIONNEMENT - BILAN

ACTIF A COURT TERME

Encaisse

Subvention & recevoir - MEQ

Débiteurs

Avance au fonds d'investissements
Stocks - fournitures et matériel spécialisés
Frais reportés au prochain exercice

Autres actifs

PASSIF A COURT TERME
Créditeurs
Salaires et charges sociales & payer

REVENUS DIFFERES
PROVISION POUR PERFECTIONNEMENT
SOLDE DE FONDS

Solde de fonds non affecté
Solde de fonds affecté

2

2

1

1

2

061 190

52 500
113 690

340 027
827 072

167 099
171 268

56 438
394 805

498 885
220 000
718 885
113 690

2001
$

461 262
599 124
1036 342
12 284
84 034
89 761

2282 807

15 000
2 297 807

307 331
593018

900 349
705 167

53 420
658 936

418 871
220 000

638 8
2 297 807

FONDS DE FONCTIONNEMENT - SOLDE DE FONDS

SOLDE NON AFFECTE

SOLDE AU DEBUT

Déja établi
Redressement suite & |'analyse du rapport
financier annuel

Solde aprés 'analyse du Ministére

Excédent des revenus sur les dépenses
Affectation

SOLDE A LA FIN
SoLDE AFFECTE (Provision pour conseillers cadres)

SOLDE AU DEBUT
Augmentation

SOLDE A LA FIN

SOLDE DE FONDS - TOTAL

Répartition - Solde de fonds
nseignement régulier

Formation continue
Services auxiliaires et autres

2002

$

317 479
101 392
418 871
80014

498 885

220 000

220 000
718 885

191 549
69 451
457 885

718 885

FONDS DE FONCTIONNEMENT - RESULTATS

Enseignement
régulier

$
REVENUS
Subvention - MEQ 8910 881
Subvention - Solidarité sociale -
Autres 337 072

9 247 953

DEPENSES

Salaires et charges sociales 7 636 062
Colts de convention 5 885
Communications et informations

Fournitures et matériel

Services, honoraires et contrats

Autres dépenses (371 805
Immobilisations 402 51

9181573

Excédent
des revenus sur les dépenses 66 380

REsuLTATs 2000-2001
enus 8 482 956
épenses 8 402 051
xcédent
des revenus sur les dépenses 80 905

~ Conception graphique : Communications ET CATERA

Formation Services
continue

auxiliaires
et autres

$

1 078 106
1797 924
594 887

3470917

1310281

3 458 881
12 036
3 989 952
3 917 599
72 353

1035 537
1035 537

230 990

15 149
288 095
152 646
324 443

22 616

033 939
1598
967 821
967 234
587

2001
$

393319
(58 293)
335026

153 845
(70 000)

418 871
150 000
70 000

220 000
638 871

125 169
57 415
456 287

638 871

Total
$

9 988 987
1797 924
1 967 496

13 754 407
9177 333
287 646
528 920
1015651
2003 251

136 835
524757

13 674 393
80014
13 440 729
13 286 884
153 845

FONDS D’INVESTISSEMENT - BILAN

ACTIF A COURT TERME
Débiteurs - Taxes de ventes

SUBVENTION A RECEVOIR
IMMOBILISATIONS

AUTRE ACTIF

PASSIF A COURT TERME
Découvert bancaire

Emprunts bancaires

Créditeurs

Frais de financement & payer
Dd au fonds de fonctionnement

DETTE A LONG TERME

Obligations & payer, déduction faite du fonds
d’amortissement

Billet & payer

Hypothéque & payer

Fonds de financement

SOLDE DE FONDS

2002 2001
$ $

21 640 78 387
374 923 400 922
20 233 461 20742 821

_A16700 125000
21046 724 21347 130

73754 645 033

1800 372 4151 269

87779 135 204
489 -

13 530 12 284

1975924 4 943 790

7 490 000 7 926 000
117 500 41 574
374 923 400 922

5 000 000 1053312

12982423 9421808
14 958 347 14 365 598

6088 377 6981 532
21 046 724 21 347 130

FONDS D’INVESTISSEMENT - SOLDE DE FONDS

SOLDE AU DEBUT
AJOUTER

Subventions du Gouvernement provincial
Billets - Financement Québec
Emprunt - NTIC
Fonds d'amortissement

2002 2001
$ $

6981 532 11 689 800

Intéréts sur la dette & court terme et frais de fiducie

Frais de financement & long terme
Frais d'intéréts sur la dette a long terme
Immobilisations acquises & méme un don

1190 588

Immobilisations acquises & méme les revenus et

le solde
Autre actif acquis & méme une subvention
Contribution du fonds de fonctionnement

233 057 899 060
291700 125 000
41 574 -

Immobilisations acquises & méme une autre source

de financement

DEDUIRE

Amortissement des immobilisations
Actifs annulés

Frais d'intéréts sur la dette & long terme
Frais de financement & long terme
Frais de financement temporaire

SOLDE A LA FIN

14 666 -
2597105 2993692

2028 070 6292 884
41 574 -

1285 369 1190 588
40 648 5648
94 599 212 840

3 490 260 7 701 960
6088 377 6981 532
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directeur général

Développement insti'utionnel * |nvestissements de pIUS de 600 000 $

lerté que nous vous présentons les principales réalisafions  du nouveau programme pendant I'année 2002-2003. Ce programme, & l'instar de nécessaires a |'§nselgngment et au de\{e!o
01-2002 du Cégep de Matane. Au cours de cette période, ~ quelques autres Monsieur le Ministre, constitue pour nous un créneau d'activités & ® Mise en ceuvre de |'an 2 du Plan institutionnel pour |'amélioration de des laboratoires |nformc|hques et du matériel s
d'administration ont décidé d'orientations de développement  proféger puisque I'exclusivité de I'offre du dipléme d'études collégiales, dont nous la réussite. Techniques d'intégration multimédia, Tech
e les grands dossiers monopolisant ['attention des membres de  benéficions a 'est de Montréal, contribue au maintien et & la croissance d'un college Réalisation d’un ensemble de moyens contribuant & faire du collége un Techniques d'aménagement et d'urbanisme.
e gttt st oo el o Mo o vy i i, ke e v o s1o s S « hrton o oo o B M
surpassés pour accomplir leurs taches et rencontrer les objectifs - avez manifesté en nous octroyant un budget d'immobilisations de 400 000 $ nous Pe;/e|optpemjnt e'|o; E:JompJerrI\entorltef du sco|0|rglgt du parascolaire. APP"COHO" du concept d,e lutorat par les pairs C
Etisation des projets qui caractérisent si bien l'esprit d'innovation et permetiant d‘entreprendre la rénovation des laboratoires dédiés a I'enseignement de '3\5 aure 'Oln v r‘Tle 4 ne ecﬁ e d‘f’;/vef e sur son miliev. I * Mise en p!ace d'une stratégie collective de valorisd
Jes professionnels de I'éducation oeuvrant au Cégep de Matane. cefte discipline. Par ailleurs, le secteur de I'image est un champ d'expertise que nous ise en place de la demarche d'evaluation institutionnelle. du frangais chez les étudiants.
] ¥ - - - » . souhaitons développer davantage en y associant un Centre collégial de transfert Développement de Groupe Collegia, le Consortium des services de Développement de partenariats avec les entreprise
, Monsieur |e,"f\'"[5'594 nous avons instauré notre démarche d'évaluation technologique. Le projet CINQ, Centre de I'image numérique du Québec, fut déposé formation continue du Cégep de Matane et du Cégep de la Gaspésie 16 Do OTTEMET T T - los of
I sera comp|e1e§ C‘.I h.'Ver 2003 et ELE @NITE il (Eir) CHINIE les actions gy ministére le printemps dernier et contribuerait assurément & accroftre et & maintenir et des lles. P prog
2 de nofre Plan institutionnel pour I‘amélioration de la réussite. Dans le  ce savoir dans nofre milieu, puis & 'exporter ailleurs au Québec. B St atan diun plon de rénovation des laboratoires du Département de

démarches orientées vers I'amélioration de la réussite, nous avons aussi ] : el ) : ) 3
semble de moyens contribuant & faire du collége un milieu de vie propice Au fil des ans, Monsieur le Ministre, vous avez pu consfater notre inférét pour |'évolution hotogrophle et obtention du ministére de I'Education d'une subvention

‘i i : - ; ; de I'ordre de 400 000 $ dédiée a ces immobilisations arts ef des leftres.
éducative. C'est dans ce contexte que nous avons travaillé assidiment au de ce qu'il est maintenant convenu d'appeler la eformation. Notre service de formation I I ilisations. T e e T I e Fhicsanis &
i : 4 i iy e ' | AT d T i T (e Garatari rganisation de la traditionnelle exposition des finissants &
ent de la complémentarité du scolaire et du parascolaire et implanté le  continue, Groupe Collegia, fut I'un des pionniers québécois de la formation offerte en nauguration du Departement de multimédia et de la nouvelle caretéria " d | I iton Intd
A ) " . i ; 28 d lla et lancement du catalogue accompagnant I'exposition Inte
école ouverte sur son milieu. classes virtuelles interactives. Au cours de la derniére année, nous avons ceuvré d u college.
I'essor de I'école virtuelle interactive et & la croissance de notre offre de formation Annonce de la réfection de la salle Lucien-Bellemare par la ministre de la

. 7 . . ) (] (]
elques années déja, Iévolution de nos programmes de formation occupe  confinue en ligne. Et dés la renirée 2002, nous avons établi des balises pédagogiques Culture et des Communications, madame Diane Lemieux. Cette annonce Formq"on conti
t nos pédagogues. La demiére année fut a limage des précédentes, fertile et administratives relatives & la formation en ligne en mode synchrone et asynchrone. résulte du partenariat du diffuseur culturel matanais Kaméléart, de la Ville M

1

rice de projets de formation mieux adaptés aux réalités du marché du travail. ) W - s e kbt st de*dotar-la reaion. d
8i que nous avons préparé |'implantation des programmes révisés Techniques  L'année écoulée nous aura également permis d'inaugurer une nouvelle cafétéria et © meleis & @ ellizgls e I@eetily @Rl @2 ClaEr lel [Ee]o) @I

lgement et d'urbanisme ainsi que Sciences humaines pour Matane et le Centre  notre Département de multimédia qui accueille déja une centaine d'étudiants en Motope d'une nouvelle salle de spectacle. Un projet de réfection évalué f Ml ;
ien d'éfudes collégiales. Nos équipes programmes ont élaboré les activités  Techniques d'infégration multimédia. Et en mai 2002, votre collégue ministre de la a environ 2 M$. e services de formation s
tissage dﬁ la ’rroiisiéme année clieseF::Irogramlme.:)i d'études Telchniﬁues de Culhljre\?t”dej C'?Am;nunicqﬁ?ns, nl]lqdomet: lDi%r)F? Lemieu>i§ onlnzn(;o'iil'curportenoriorcréé ; I d ; ge !0 V|e|||edcop|tto|e. "
hfique et Techniques d'intégration multimédia, en plus de poursuivre l'implantation  par la Ville de Matane, notre collége et le diffuseur culturel Kaméléart qu’une somme roissance de notre offre en
r?:mmes révisgs Techniq%es de bureautique, TZchniun;s de tourismg, Arts et de présde 2 M$ était réservée pour la ré'fection dela salle de sr)ectucle Lucien-Bellemare Deve oppemenIII €s programmes avec I'essor de I'école virtuellg
eChn,'.qU?s de I'informatique, Gestion et exploitation d'entreprise agricol, du Cégep de Matane. Ce projet de développement et tous les autres en élaboration * Intégration dans un Guide de gestion du ( it S et notre offfiry]
es d'intégration multimédia et Soins infirmiers. Notre service de formation  dans les ateliers de nos artisans reflétent bien la volonté créatrice et le dynamisme propres e de.drare ‘ d RS T S
| Groupe Collegia, a quant ¢ lui concu cing nouvelles aftestations d'études collégiales & un grand collége de petite taille essentiel & I'épanovissement de son milieu et de sa BT CSgiic Qrencdie, GUaNpIocessUs Sl
int aux besoins du marché de I'emploi gaspésien et baslaurentien : Gestion  région. relatif & | e|0borgi!on, 4 la mise en e
vage de boucherie, Utilisation de ['informatique agricole, Guide d'aventure, ceuvre et au suivi des programmes
de l'entreprise agricole, Travail social ainsi que Veille stratégique et affaires d'études en objectifs et standards. Développement des progr
ques. o |F’répcl:lrcztion p%ur I'automne 2002 de en formation continue
A ] E40), :
ment & ces différentes opérations, nous avons évalué l'un des programmes {‘9\ 7] B W |mpgntdhon 126 (el minss VHES ¢ . ; ;
int & la notoriété de notre Ironaison d'enseignement, Techniques de pﬁoic?graphie. e //; i S /2%( Techniques d'aménagement et d'urbanisme ¢ v E|(’|1|k')0f0|hon. d'attestation
x de révision entrepris nationalement nous améneront & procéder d la rédaction  Denise Genfil, présidente JeanPierre Clermont, directeur général ainsi que Sciences humaines pour ol
Matane et le Centre matapédien d'études - Gestion d'un e-ll'evqge de §
collégiales. - Ut||]sat|o,n de I'informatiq
A iI d’administration comité exécutif e Elaboration des activités d'apprentissage ' - Guide d grenture
i " iy - de la troisiéme année des programmes - Gestion de I'entreprise
ftion au 30 juin 2002 Composition au 30 juin 2002 d'études Techniques de 'informatique et - Travail social .
- Veille stratégique et affair
® Révision de |'aftestation d'ét
- Démarrage d'entrepri

étudiants avec le monde du travail.
Parution du froisiéme numéro de la revue Imagin’Arts

e Création d'un partenariat
Athena favorisant |'essor d

France Lagacé

¥

Michel Bisson

Techniques d'intégration multimédia.

entil, présidente Représentante socioéconomique Jean-Pierre Clermont Président d’office : - : P
e Poursuite des travaux d'implantation des programmes révisés

s, vice-président  Représentant socioéconomique Perry Fournier Directeur des études . . | : .
ellet Représentant des institutions Denise Gentil Présidente du Conseil d’administration Techniques de bllgreouhq\{e, Techniques de fourisme, A”S, el

d’enseignement universitaire Lucie Lapointe Membre élue Techniques de | mFormlghgue, Gestion et exploitation d'entreprise J
Représentante des commissions scolaires Rend Jomees Membre élu, viceprésident a ricole, Tgchn.lques dll.nte?rohop multimédia et Som§ |'nf'|rm|.ers.
Représentant d'Emploi-Québec du Conseil d’administration * Bilan et validation de I'implantation du programme révisé Sciences Programmes offerts en formation continue en
Représentante des entreprises de la nature.
Représentante des parents * Renforcement de la place de la formation générale dans les programmes  Offre de 38 programmes de formation répartis sur le §
Représentant des parents d'études. & prés de 600 étudiants adultes de compléter u
Représentant des diplémés Planification de I'intégration des stages en alternance travail et études  facilitant leur réintégration au marché du travail.
Représentant des diplémés en Techniques d'intégration multimédia et Techniques d'aménagement
Représentante des professionnels et d'urbanisme. Coopération internationale
Représentant des enseignants Evaluation du programme Techniques de photographie.
Représentante des enseignants Adoption des programmes d'attestations d'étuges collégiales Gestion  Rédlisation de missions & Saint-Pierre-et-Miqug
Représentant des employés de soutien d'un élevage de bovins de boucherie et Utilisation de I'informatique ~ Maroc, au Sénégal, en Tunisie et en Maurj
Directeur des études agricole. de nos créneaux d'expertise dans des
Directeur général Suivi de |'élaboration en objectifs et standards des programmes d'études  tourisme, I'énergie éolienne, le bioalimg

en révision nationale fels que Techniques administratives, Technologie  diamants.

de I'électronique industrielle, Techniques de photographie, Techniques

de déontOIOQie d'intégration multimédia et Soins infirmiers.

Vol ’ _ —— o ) . Etablissement de balises pédagogiques et administratives relatives & la
ode d'éthique et de déontologie pour I'année 2001-2002. Le Code d’éthique et de déontologie formation en ligne en mode sync?wone et asynchrone.

psse | www.cgmatane.qc.ca

David Faucher
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