
	
  

	
  

 
 
 

• Pour diffusion immédiate 
 
 

Les étudiants en Soins infirmiers du Cégep de Matane 
rencontrent des employeurs de la région 

 
 
Matane, le mercredi 7 septembre 2011 – Pour une quatrième année consécutive, l’équipe-
programme de Soins infirmiers du Cégep de Matane a tenu une rencontre avec des employeurs de 
la région le mercredi 7 septembre. Les représentants des centres de santé et de services sociaux 
(CSSS) d’Amqui, de Matane, de Mont-Joli, de Rimouski et de Sainte-Anne-des-Monts ont ainsi 
rencontré des étudiants de 1re, 2e et 3e années dans le cadre d’échanges visant à augmenter la 
rétention de diplômés en région et de faciliter leur intégration au marché du travail. 
 
Les employeurs étaient invités à présenter les services et le fonctionnement de leur établissement, 
leurs offres d’emploi, leurs conditions de travail, leurs conditions d’embauche ainsi que les 
perspectives professionnelles au sein de leur organisation. Cette activité, grandement appréciée 
des étudiants, est une occasion en or pour eux d’établir des contacts et de mieux connaître les 
rouages du marché du travail. 
 
Rappelons que les CSSS de La Haute-Gaspésie, de La Matapédia, de La Mitis et de Matane ont 
établi une entente de partenariat avec le Cégep de Matane qui prévoit un emploi aux étudiants 
matanais pendant et après leurs études en Soins infirmiers. Ainsi, après un an d’études, les 
étudiants de ce programme peuvent obtenir un emploi de préposé aux bénéficiaires, après deux 
années d’études un emploi d’externe en Soins infirmiers et un emploi de candidat à l’exercice de la 
profession d’infirmier (CEPI) après trois ans d’études.  
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Pour information : Sylvie Huot, enseignante coordonnatrice en Soins infirmiers 

huot.sylvie@cegep-matane.qc.ca 
418 562-1240, poste 2141 
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